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кдм,янкд-Бузькд рдйоl+rд шрждвF{д дд4IнIстрдrця

РОЗПОР ЯДЖЕННЯ
м. Калл'янка-Бузька

Про о?олоutення Koшtvpcy на
залпitцення посаdu zоловноzо
спецiаlлiсmа вiddiлу правовоzо
забезпечення,
правоохороннuмu

взаемоdii з
opzaH&Mu,

о б opoHHoi mа мобiлiз оцiйноi робоmu,
запобizання mа вuявлення корупцil
апараmу районноi depMcaBHo'i
аdмiнiсmращii

Вiдповiдно до ст.ст. |9-25 Закону УкраiЪи <Про державну службу>,

постанови Кабiнету MiHicTpiB Украiни вiд 25.0з.20|б Jъ246 пПро затвердженFб{

ПорядкУ проведеннrI конкурсУ на замiщення вакантних посад державних
службовцiв>>:

1. оголосити конкурс на замiщення посади головного сгrецiаrriста вiддiлу

IIравового забезпечення, взаемодiт з rrравоохоронними органами, оборонноi та

п,rЪбiпi.uцiйноi роботи, запобiганнrl та виявленЕя корупцiТ апарату Кам'янка-

БузькоТ районноi державноi адмiнiстрацii.

2. Затвердити умови проведення конкурсу на замiщення посади

головного спецiалiста вiддirry правового забезпечення, взаемодii з

правоохоронними органами, оборонноi та мобiлiзацiйноI роботи, запобiгаrlня та

виявлення кору11цiiЪпарату Камiянка-Бузькоi районноi державноТ адмiнiстрацiТ

згiдно з додатком.

з. Сектору роботи з персонzшом апарату районнот державнот

адмiнiстРацiТ (ii.Граб""""*u) забезпечити оприлюднення на офiцiйному веб-

сайтi ръйоннот iержавноi адмiнiстрацii та передачу у Мiжрегiонапъне

у'рu"оЬня нацдержслужби у львiвськiй та закарпатськiй областях даного

розпоряджен )в проведення конкурсу.

4. H;IM розпорядження запишаю за собою,

Голова В.I.Кирилич
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/
.Щодаток
до розпорядження голови
районноi державноi адмiнiстрацii

""'tffi2Оl7*ку
умови

проведення конкУрсу на замiщення посади державноi службикатегорi[ <(В)) - головного спецiалiста вiддiлу правового забезпечення,взаемодii з правОохоронНими органамп, оборонно[ та мобiлiзацiйноi роботи,запобiгання та виявлецня корупцii
апаратУ Кам'янКа-Бузько[ районноi державноi адмiнiстрацiТ

Посадовi обов'язки
Зага-tlьнi умови
- __оргаЕiзовуе i коорди}ryе розробкумобiлiзацiйного плаIry на особливий^ фiод,
довготермiнових i рiчних програм мобiлiзацйноi
пiдготовки району, здiйснюе методологiчне,
методичне та нормативне забезпечення цiеТ
роботи;

- органiзовуе i контролюе створешuI об'сктiв i
поryжностей мобiлiзацiйного призначенЕlI,
страхового фонду докумеrrгацii, а також
мобiлiзацiйних запасiв сцrатегiчних i
найвахшивiших видiв сировини, матерiалiв,
устаткуваншI, продовольства, речового та iншого
майна;

- коЕтролюе розробку i здiйснення заходiв щодо
ноliмованого забезпечення населеншI району в
особливий перiод;

- готу€ звiт про хiд виконаннrI заходiв
мобiлiзацiйноi пiдготовки району;
- розробляе, здiйснrое та контролюе проведенrul
заходiв щодо запобiганrrя корупцiйних
правопорушень;

- нада€ роз'яснення щодо застосуваIrнrI
антикорупцiйного законодавства;

- вжива€ заходiв для виrIвленнrI конфлiкry
iHTepeciB та сприrIе його усуненню, а також
виrIвJuIе сприrlтливi для вчиненIuI корупцiйних
правопорушень ризики в дiяльностi посадових i
с"гryжбових осiб, надае пропозицii щодо ik
усуненшI;

- забезпечуе запровадженIuI заходiв режиму
сещретностi пiд час виконанЕrI Bcix видiв робiт,.
пов'язаних з державною таемницею та пiд час 

-



Умови оплати працi

Iнформацiя про cTpoKoBicTb чи
безстроковiсть призначення на
посаду

Перелiк документiв, необхiдних
для 1^racTi в KoнKypci, та строк
ik подання

.Щата, час i мiсце проведеннrI
конкурсу

здiйснення зовнiшнiх вiдносин;

- бере уIасть в оформленнi доtryску осiб до
секретних документiв, свосчасне представленнrI
матерiалiв дJIя оформлення та переоформлення
догryскiв;

- здiйснюе коЕц)оль за доц)иманням правил
поводженIUI з таемними документами

посадовий оклад 2585,00 Iрн.,
висJryry poKiB, надбавка за ранг
сrryжбовця

призначеншI строкове

надбавка за
державного

вiдповiдно до cTaTTi 25 Закону УкраiЪи вiд
l0.|2.20l5 J\Ъ889-VIII <Про державну службу> та
Порядку проведеншI конкурсу на зайнятгя посад

державноi служби, затвердженого постановою
Кабiнеry MiHicTpiB УкраiЪи вiд 25.0З.2016 J\Ъ246,

особа, яка бажас взяти участь у KoнKypci, подас до
конкурсноi KoMicii TaKi документи:

1) копiю паспорта цромадянин4 УщраiЪи;

2) письмову з€uIву про )п{асть у KoHKypci iз
зазначенIuIм основних мотивiв до зайнятгя посади

державноТ служби, до якоi дода€ться резюме у
довiльнiй формi;

3) письмову заrIву, в якiй повiдомля€, що до Hei не

застосовуються заборони, визначенi частиною

ц)етьою або четвертою cTaTTi 1 Закону Украihи
<Про очищенIuI влади), та надае згоду на

проходженнrI перевiрки та на оприлюдненнrI
вiдомостей стосовно неi вiдповiдно до зzrзначеного

Закону або копiю довiдки встановленоТ форми про

результати такоi перевiрки;

4) копiю (копii) докумеЕга (документiв) про ocBiry;

5) заповнену особову картку встановленого зразка;

6) декларацiю особи, уповноваженоi на виконанн,I

функцiй держави або мiсцевого самоврядува[Iня, за

2016 piK

Строк поданшI докумеЕгiв - 15 каJIендарних днiв з

дЕя оприлюдненIш iнформацii про проведеншI

конкурсу (до 17.00 год. 27.01 .20|'7)

0|.02.20]r:l, 11 год. 00 хв.,

зал засiдань Кам'янка-Бузькоi районноi державноi
адмiнiстрацii, м.Кам'янка-Бузька, вул,НезаJrеr-

HocTi, 27, каб.28



/

Прiзвище, iм'я та
номер телефону
елекгронноi поrпти

по батьковi, Грабинська Надiя Михайлiвна,

11л^iaР::l тел. (0325 4)2З1165,е-mаil: kam-buz.org@bigmir.net.
осоои, яка

надас додаткову iнформацiю з
питань проведення конкурсу

Вимоги

OcBiTa

,.Щосвiд роботи

Володiнrrя державною
мовою

OcBiTa

Знантrя законодавства

1

2

3 Професiйнi чи технiчнi
знанIUI

Спецiа.пьний досвiд
роботи

Знання сучасних
iнформацiйних
технологiй

особистiснi якостi

Керiвник апарату
райOнноI державноi адмiнiстрацiТ

до професiйноТ компетентностi

Загальнi вимоги 
,1

вища ocBiTa ступеня не нижче молодшого
. бака.павра або бака.павра

без вимог до досвiду роботи

вiльне володiння державною мовою

Спецiа-ilьнi вимоги

без спецiа-пьних вимог

Консти"ryцiя УкраiЪи, Закони УкраiЪи: <Про
державну службу>, <Про запобiгання корупцiЬ>;
<Про мiсцевi державнi адмiнiстрацii>, <Про
Кабiнет MiHicTpiB Украiни>, <<Про цетrгральнi
органи виконавчоi владп>, <<Про адмiнiстративнi
посJryги), <Про зверненЕя Iромадян>>, <<Про доступ
до гryблiчноТ iнформацii), <Про засади запобiгання
та протидii дискримiнацiТ в YKpaihi>

Закон УкраiЪи кПро мобiлiзацiйну пiдготовку та
мобiлiзацiю>

без вимог до досвiду роботи

вмiння використовувати комп'ютерне обладнаннrI
та програмне забезпеченIuI, офiсну TexHiKy

1) вмiння вирiшувати комплекснi завдання;
2) вмiнrrя ефекгивноi координацii з iншими;
3) системнiсть i самостiйнiсть в роботi;
4) вмiння працювати в cтpecoBи4x сиlуацiях.

Л.П. Височанська
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