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Про вidбiр zромаdян YKpaiHa
на вiйськову слусtсбу за конmракmом
у 3бройнi Callш YKpaiHa в 2017 роцi

Вiдповiдно до вимог нак€ву MiHicTpa оборони УкраiЪи вiд 10.04.2009
м170 (iз змiнами) "Про затвердженнrI Iнструкцii про органiзацiю виконання
положення про проходженнrI громадянами Украiни вiйсъковоi служби уСилах УкраiЪи", методичних рекомендацiй ,"ruu.o"bвиконуючого обов'язкiв нач€шьника Генералъного штабу
ГОЛОВНОКОМандувача Збройних Сил УкраiЪи вiд 1t.tЬ.zоtз J\b18097/C ,,тIIодо
порядку органiзацiТ та прийняття |ромадян на вiйсъкову службу за
контракТом У Збройнi СилИ Украiни", методичних рекомендацiй нача-гli""*u
генерального штабу - Головнокомандувача Збройних Сил Украiъи вiд
|2,09,2014 J\ъ19563/С "Щодо особливостей укJIадання KoHTpaKTiB з
|ромадянами та вiйськовослужбовцями, якi приймаються на 

"iй."по"услужбу за контрактом рядового, сержантського та старшинського скJIаду
збройних Сил Украiни'l, Розпорядження заступника нач€шьника
Генерального штабу Збройних Сил УкраiЪи вiд 0б.01 .20|7 NрЗ21l149,
розпорядженнrI тимчасово викон}ючого обов'язки командира вiйсъковоТ
ЧаСТИНИ А0796 ВiД 12.01.2аП Ns5ОU5l2l62, та пiдвищення ефективностi
проведення заходiв з вiдбору i прийняття кандидатiв на.rо.uдЙ рядовоГо,сержантсъкого та старшинського складу:

1, Вiддiлу правового забезпечення, взаемодiт з правоохоронними
органами, обороннот та мобiлiзацiйнот роботи, запобiгання та виявленнrI
корупцii апарату Кам'янка-Бузькоi районнот державноi адмiнiстрацiт спiлъно
з Кам'янка-Бузьким районним вiйськовим KoMicapiaToM:'

1.1. Органiзовувати роботу щодо iнформування населення району зпитанЬ розвиткУ ЗбройниХ Сил УкраiЪи ik комплектуваннrI
вiйськовослужбовцями за контрактом з числа |ромадян, якi рu"й. не
проходили вiйськовот служби та вiйськовозобов'язаних, придатних довiйсъковоi служби за станом здоров'я та piBHeM освiти;

1.2. Здiйснити розподiл ГIланового завдання по сiлъським та
радам Кам'янка-Бузъкого району (Щодаток 1);

1.3. Органiзувати розмiщення рекJIами ,,ро вiйськову службу за
КОНТРаКТОМ, ОРГаНiЗаЦiЮ ЗаХОДiВ РекJIамно-пропагандистсько.о 
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2. Керiвникам пiдприсмств, установ та органiзацiй видiлити мiсця для
рекламування вiйськовоТ служби за контрактом у мiсцях скупченнrI людей
тощо.

1
1 ьнику
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забезпечити оту в навчапьних закладах району з питань вiйськово-
патрiотич виховання та IтрOпаганд?i BipfcbKoBoТ служби за контрактом.

районним вiйськовим KoMicapiaToMэ.Z. ьно з Кам'янка-Бузькlаi;

Кам'янка-Бузького районного вiддiлу освiти:
l Кам'янка-Бузъким районним вiйськовим KoMicapiaToM

органiзувати проведення Щнiв вiдкритих дверей у вiйськових частинах, дJUI
ознайомленнrI 1^rHiBcbkoi молодi з вiйськовою сrryжбою за контрактом.

З.з. СпiЛьно З Кам'янка-Бузъким районним вiйськовим KoMicapiaToM
забезпечити У середнiх навч€UIъних заюIаДах району iнформування 1^rHiBcbKoi
молодi про вiйськову службу за контрактом.

з-4. Пр" отриманнi вiд Кам'янка-Бузького районного вiйсъкового
KoMicapiaTy запитiв, надавати iнформацiю про спецiальну перевiрку
вiдомостей про ocBiTy кандидатiв для прOходження вiйськовоТ службi iu
контрактом.

4. Головному лiкарю Кам'янка-Бузькоi районноi центральноТ лiкарнi:
4-1. Забезпечити роботу постiйно дiючоi позаштатнот вiйсъково-

лiкарсъкот koMicii з вiдбору кандидатiв на вiйськову службу за контрактом.
4.2. Визначити лiкувальнi заклади для забезпечення медичного

обстеженнlI та лiкування кандидатiв на вiйськову службу за контрактом.
4.З. ЗабеЗПеЧИТИ беЗКОштовний медичний огJu{д для обстеження

|ромадян та здачу аналiзiв, якi вiдiбранi кандидатами для проходженнrI
вiйськовоТ служби за контрактом.

5. Начальнику Кам'янка-Бузького вiддiлу полiцii Головного управлiннянацiональноi полiцiт У Львiвськiй областi при отриманнi зьпитiв вiд
Кам'янка-Бузъкого районного вiйсъкового KoMicapiaTy 

"uдu"ur" 
iнформацiю

про спецiальну перевiрку вiдомостей про |ромадян, якi вiдiбранi
кандидатами на вiйськову службу за контрактом щодо ik притягнення до
кримiналъноТ вiдповiдалъностi, HarIBHocTi судимостi, iT зняття, ,rо.u-""ня, про
застосуваннrI до кандидата адмiнiстративЕих стягнень за корупцiйнi
правопорушення для проходження вiйськовот служби за контрактом.

6. Головному редактору часопису <<Хtиття i слово>> спiльно з Кам'янка-
Бузьким вiйськовим koMicapiaToM забезпечити висвiтлення у засобах масовот
iнформацii, на правах соцiальноi реклами, питанъ щодо вiйськовоi служби за
контрактом.

7. Головi KoMiciT з припиненнrI юридичноТ особи - директору районного
центрУ зайнятосr,l 11l,b j. j.-]tlя спiльt-л* з Кам'янка-Бузьким районним
вiйськовим комiсарiатоlя оргаrлiзчвати висвiтлення в районному цент.рi

та порядку.проходження вiйськовоТ служби.
виконанням розпOрядження покласти на керiвника
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,Щодаток 1

до розпорядження голови
Кам'янка-Бузъкоi районноi
держалноТ адмiнiстрацii
вiд " {{, " rj T/"{a 2017 р
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Планове завдацня
по вiдбору кандидатiв на вiйськову службу за контрактом

у I кварталi2017 року щодо проходження вiйськовоi служби за
контрактом У Камоянка-Бузькому, районiв розрiзi мiсцевих Рад.
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Сiльська,селищна рада
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План на
3 цикл

iберезень)
9 чол

Вiдiбрано

1 БАНЮНИНСЪКА 1t

2 БАТЯТИtIIВСЪКА 1

з ВИРIВСЬКА I
4 ВЕЛИКОСШКОВСЬКД 1
5 ВЕЛИКОЛОДНIВСЪКА 1!

6 ЦЕРНIВСЪКА 1
7 ЦIДИЛIВСЬКА 1
8 IоБротвIрсъкА -T-i
9 ЗАIIИТIВСЬКА 1

10 ЖЕJШВЦЬКД
1

11 КОВТАНЕЦЬКА
1

12 ЦЕЗНАНIВСЪКА
1

3 t{овояричIвсъкА
1

14 ПРИБУЖАНIВСЪКА 1

15 РЕМЕНIВСЪКА 1
16 сIлЕцъкА 1

17 ГРЕПТIВСЪКА
1

18 IАРОДОБРОТВIРСЪКА 1

19 ГАРОЯРИЧIВСЪКА 1

20 НЕСЛУХIВСЬКА 1

2| ПОЛОНИЧНIВСЪКА
1

11 УБИНIВСЬКА
1

2з ЗУБIВМОСТIВСЪКА
1

24 кАм,янкА-БузькА м\р 1

всього dъ7 6 9

Керiвник апаратy
ра йд ержад lиi н iстрацiТ Л.П. Височанська


