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кдм, янкд-Бузькд р дЙоннд дЕр хtдв нд ддI\4IнI с тр дцIя

РОЗПОРЯДЖЕННЯ

а Д rП{Ъа 6"{-{- Ха/rр? м, Кам'янка-Бузька

Про сmшrcування лоолоdi у
Бузькiй районнiй
аdлliнiсmрацii

l]iдповiдtl{о до ст. б Законч УкраТни <Про мiсцевi державнi адплiнiстрацii>,

tj. 9 ст. 4В Закогtу УкраТгrи <ГIро деряiавну слчiкбу>, розпорядження голови

Jlьвiвсъкоi обласtrоi державноi адмiнiстрацii вiд 25.04.2017 Nь321l0l5-17" <Про

с,гахiуванI-tЯ мо;tодi У jlьвiвськiй облдерrкадмiнiстрацiТ>, заре€строваного

['tl;ttltзнtt;u .герlr.горiа-,.ьниNt у,прав"тliннrll\1 tостицii у JIьвiвськiй областi 05,05 ,2011

за Лс40/1825, з N{етою ознайомлення з фуrrкuiонуванняN,{ державноi служби та

здiйсненIIя с1ажування громадян з числа молодi, якi не перебувають на посадах

державI{оТ с,чух<би:

l. Затверди,ги Порядок проходження стажування молодi у Кам'янка-

Б)'зr,кiй райоr,rт{iй ,церх<авнiй адмirriстраuiТ (надалi - Порялок), шtо додас,гься.

юЁтицiТ у Львiвськiй областi

Уповно в аженфсоИ о Rган/ державноi

Кшпt'янка-
Dернсавнiй

N" ?5;4,/3- r/q

ре€страцll



r

2. Itерiвrrика\,I структYрних пiдроздiлiв райогrноТ державноТ адмiнiстраuii

забезttе.tl1,1,11 ]lрохОjI/Кеt{}1я стажчваItня N{олодi (нала",ri - стажуl]ання) зt,iдно з

1-Iорядколr.

3. I]iддi;ту КОп,tl,нiкацiй з гроN,lадсЬкiстю, органiзацiйноТ та iнфорпtацiйrrоТ

jliя,lt,ttос,гi агt1tра,гr., райоtlllо[ ;1еРяiавноi адьtiнiст,раltiТ (N4орсlз ,,I.B.) :забезгtе,lи,гll

огrrrблiк\.ваII}{r] ),засобах п,lасоiзоi iirформашiТ та на осЬiцiйноп,rу веб-сай,гi

pairorrrtoT jlepil(al]IloT адл,rirтiст,раuiТ irrформаuiТ про tIроведення вiдбору згiдrто з

i [оря/lкоп,t.

4. Заlзiitува.t)/ сектоРу, роботИ з персоНало\{ апаратУ районноТ лержавtrоi'
i1

а;irтirliс.грацiТ (l-рабинська I-I N4.) забезпечитИ форь,rу,вання бази даних

пto-,tt1,1li;KtloI,tl liаjtрового trо,гсrrцiа:tr, райоtлttоТ дер;ttавноТ алпriнiстраuiТ.

5. l]ll:зttагtl ,гакll\I. lIlO i]l,ра,гl]-tо .tlttltliс,гь, РО]ilОРЯ.|I}liе}lIlя гоjIоi]LI

Каt,t,яiitсl,i ljr,,зьi<сl'i райсlttttсlт дерrlii,lвI]оТ адlritriсrраltiт вrд l7.02.2()15 JV94li02-0B/l5

<<l1po залуLlенItя таланови1оТ п,tо;rодi до держаI]FIого управ"rriння)), заресс1роване

в КалI'rtIIка-Б\lзько\1\' районrtоп,tу yrrpaB-lriHHi lостtrцiТ ), jIьвirзськiй об"ltастi

]7.0].201 ,5 за ,Vl li]28,

(l. Розtlоря.ilziеtIliя r-{абирас чиrтнос"гi

оll1"б-lri I(\,l]tltI i lя.

з N.IoN,leHT\/ його осрirriйrrого

7 . Itоit,грtl,,tь :]i1 I]I,1t(о]iаIIIlяN{ розпорядження поклас],и

JI.п,

на керiвника

В.I.Кирилич

t t clT а,цп,t i r r i cT,par tiT В t,l co,Iatl с t, к\,

#ЁýFЪ"Zг,-,-Y'9

а Il ,tl] a,I,\,

Го.llовir



ЗАТВЕРД}КЕНО

розпорядженням голови
Каь,t'яrl ка-БузькоТ район rroi
Jlep)iaBHol' адп,r i гr i страцiТ
вiд <<ý"ý

порядок
проход}кення стажування молодi у Кам'ян узькlи

ра ii о rl rl i ii де pr+ta в II i ii ад пr i r l i cтp а rц iT

I. З;rl-п",t blli lto.1trиteHIIrI

1.1. iltlllя;ttlii II[)охо.l{7liс}IIlя с,га7t\l]ilIIIlя rtо,tодi ), Каr,l'янка-Бчзькiй
pat"torrrriй леiliкаtзtliй адл,rirriс'гРацiТ (rlала"чi - Ilорядок) розроблений з N{е.гоlо
сlзt-tаilопцзIсння з фупкцiоFrуванням державнот службlл, здiйснення ста;t<t,ваiiгtя
I,роN,таJIяIt:] LIисла птолоiti, якi не перебl,вають }Ia посадах державноi'слl,жбlл.
ilti,IiJl]IlO{-() ]a-rlvLIeIiIlr{ l,а-тIаItовитсrТ \.11-1]O;'{i jlo Ilроtlесitз .церrкавIlого управ"пitttlя,
t}oplrl,rlarIIir] IIо,]и,1,IlвtIого irri;i;tv i(epiiiat]I{()гo с,1\;ttбсlвi{я.

1.2. IIорядlок визшаLIае цi;ri та завданFIя районноТ дер}IiавноТ альтiнiс,rрu,rii
IliO,]1O (lорпlvванIlя каjlрового потенtliа.гtу державIIоr,о угrрав-ltiння шIJTrlxO]\,1

:]l1-il\i lIelII{rl ,га-rlаII()lзlтт:оТ пrо.ltодi до лерiliавilоТ слчiкби ,га :забезltеченгtя раliогltlоТ
j{cp7iiaB I1OT a;tr,rir riС,гlэаrtii' iiк-гl] Ij}]OIO] таJа t IO ви,го iO. креа,гtlвl lоЮ N{oj lоJ,г{lО ;'l,JIЯ

lIO,:lii,:]l;IilOl'o \1())i,lи]]оI,О ,зайttя,г гя IIосаД j{eP,,IiL]IjIIol' c-,t),rKбit вiJilttlвiдгlсl ilo
LI jiIttIого закоl I();]1дRс,гва.

l.j. ("t'.Lilir'вilI{IIя rз райогrнiй .чери<авгriй а,itплirtiс,грацii зitil:tснюст,ься IIа
бе:зtlтт, t aTtt i ii tlct i tltз i.

ll. ]}{eт,:r

]. i . lr,le,itltc; ltрt,llitIя1,1]я ilоряr,l1rtу с,:

лъ

ЦПzбдg 20|] року-Z 

- 
- /,л

Зареестровано Головним
територiальним управлiнням
юстицiТ у ЛьвiвськiЙ областi

}/lр.
дер)€вноi



]. l .l . (Dорм),rзаtltlя кадрового ПО'ТеНrtiал), районноТ державноi'

a;llrirtic.гpartiT за paxyt{oK iнiцiативFIих, ОбlllаРОlЗа},{1.1х 
,га кrза-ltiсрiкованих фахiвuiв

ttсltзоТ гегlераrriТ.

2.1.2. Аrt,глtвiзаrtiя розвитку особистiсних якостей молодi шляхоN,{

за,lyLIеI] I.Iя Тх :Icl Bl] I<оIIаiJtIя завда}Iь дерхiавноТ с-rtчжби.

2.1 .з. I lа;'{аrrшЯ N,IоJIолi ш,tо;ttливост,i доJlчLIа]исЬ ло робот,и в га,,rузi

]{ер}кав}{Ого ),Ilpal]JrirttlЯ та здобl,вати Ilракl,ичний досвiд ! Цьому rtапрямi.

2. 1 .4. ('гt1lllяiтtlя lIрозорос,гi дiя.цl,trос,гi райоttтlоТ .itер;кавгtоТ адпliнiст,рашiТ.

l 1i. 11oplllt(}Ii IlроRеjlеlIIlя вiдбору

З.l, Ri;rбiр кагr:lиjlатiв на стахiуванriя в районнiй дtерrкавнiй адп,riгriстрацiТ

rrРОIrОllИ'ГЬСя IJa rrос,гiйrriй ocrtoBi, ГIоря,tоli проведеI{ня rзi;rбор,ч та пере,lIiк

rte обхiдtIи; /lOli),Nleil t,iB роз,\Лiшtу,с,гься на ocPruilirtoп.l1, rзеб-сайr i l{ашt'яtlка-Бу,зькоi'

pai,tclttHoT лсlliкаI]Iлоl'аitп,lirriс,грашiТ. d 
}

З.2. I]iлбiр lrрово2чи,гьсJI в 3 етаrlи:

З.2, l . IIриiiоrl rrеобхiitllих док\,\Iегt,гiв.

з .2.2. I I poBe;,tet lt lя crl iвбес i:iи з каFIдI{дато\I ll А cTaiкvBall tlя,

з.].]. ('KcpvBat.tttяt .r].o сгр),кl-),рних rriдрозлi.:riв районrlоТ дер>кавrrоТ

a,tr1irric:.гpaltiT абtl сl,рYк,l,\,рIIих rli,,l1-1tlз,цiлiв аIIаратv районгrоТ дер;кавноТ

а;iпrirtiс,граr 1i'i (irаrца:li - с,гр-r,к,гчрний гriлроздi;r).

З.j. l]собхiдrli доку\,IеFIти, :]аява та aIiKcTa лJIя проход)iеItня cTaiк),BarltIrl R

paiioгrrrir:i дсрziавtrili a,,цlvtitticтpaItiT по;tа}оl,ься вi,lгtоtзi,,lI]о ;Цо зразкiв ,згi;ltlо 
l]

jiOjlaгlta\ttl (б,tаtlli tllIlic,l,L{ ),доiltil,кy l. заявt,t У llОilа'ГКV 2 до Ltього 11орялку). ''

З.,l. CiliBбeci;цa з rIреl]енден,гоNI на ста/кчваIIIIя rIроводитьсяl ttiс;tя ГIОЛаIII{Я

ttсобхiдrtrlх iiокYNiеt.tт,itз. CrriBбeci:ry з пре,геt{дентоN,{ L]a ста}Iiування провоjlять

церiвrllrк aIIt]pa],\, palioIrtToT де}))каRt{оТ aдп,rirric.'.partiT, Завiдl,зд,-i секl,ор\/ роботи з

I]cilCoIlil,:IO]\I :1llapa1,\, plliiorltloT ;llерiкаlзгlоТ a.,lrtillic,гllattiT тar KepiBrllrK стр)/к г\,рFlоI,о

пi;tроздi.rIYr в ,lKO\{\, rIре,геI{леt{,г виявLjв баiкаtlt-lя IIроходиl]и ста)iYвання.

l i ]lr 1]е:]V,'tI)f'а,гаN,111 вi:tбору офорь,r",rяС1'I)ся Iipo],oкoJ], зl,iдtrо з яки\4
| - '-' l _ l t

Прс'ГеIlДеI1].скерО}]\/СТЬсяНасТа)iчRаНI{ялоВ1IlIТоI]lJII-IоГос.Грук.Г),рt]оГо
rri;tрозi ti,l\'.

[\/. IiпnIoI-tI j{o KalllltliIrll,a т,а tleoбxiltlli itоку]!Iен"ги

,1. i . /io )'чilс,гi у, lliлборi jlоII\/скасться особа, яка:

L



-+. i .l . (' t,pclbtil;lllLII.1t,Ior\,l УкраТгrи.

:l. 1 .2. Вi,,tt,Ho tзо,,tо,ttiс: jIep)iaBIIolo \,1ol]olo.

4.1 .З. BiKo1,l вiл lzl до З5 poKiB.

4.1.4. Nriirc: гJlIlIl\, octзil,v або с с,г),;{еIIтоNI виlllого навчаJIьIIоГо ЗакЛаД)'

1-1! piBrri в aKpc,,ttlT,artiT.

a;rlliTric,гpaltiT го,гyс проек"г

a;tц,Tiitic,lllэaitiT IIро I]роходх(еtI}Iя

IIi.lt-ь\{оlзоТ заявlr I]рLrl,еLIдсll,га на

стажчI]ання в райогrrliй лерл<авнlй
llього ПорялкУ).

t{a гIроходiliеFiI{я стажyванI]я (б:rанк

аIIара,г\, районrrоТ лер>ltавrtоТ
l,о-цови районнот itержавнот

rri.rc гавi Ilpo гокол) cпlBocc.I.1Il l

4.1 .5. lvlac: знання ПК та офiсного ПРОГРаlчlЕiого забезпеLIення.

4.2. /(.,rя \:,LIilс,гi 1, вiдборi по;IаIоться T,aKi JlокуN{еIIти:

4,].. l . I{orrilr lIасtlор,гit I,ро\lа.]lяlIиttа }'r<раТгlи,

4.2.2.Iiolrii l1OKYN{etll,iB rlpo ocBiTy або ловi;lка з rtiсця навчаtIня, або коltiя

с,г\,ilеlI,гсьliого кR1,I,гкL1.

:l.].З. Iiоrriяr l,pl,.l1oBoT кIIli)liки (ttpll itirяtltlсlст i).

4.2,4. Atttiel,a д-rlя rlроходliкення
а,lлlitIiс,граrliТ (б.lrаr{к аI{ке,ги 1,.ltолатку 1 ло

,1.2.5. I lrtcbbtol]a :]аява IIреl ендеII,га

з.}явtI ! ло:lатlt1l 2 ло Llbot,o Порялку).

V" Гlров*j{е,l IIrI cl,ilж\,Ba rIIIrI

5. i . (.ск,гор рсlбо,ги з

_5.]. С,rа;ri),ваlrIIя NIo;ic трива],t]:to б ьriсяrtiв.

-i. 
j. СL,ахtyI]аIl]]я \{oiI(JIиIle у таких форr,rах:

вrlбiр,) або IleIloI]}Iilil робо,rllй r,luKjleTTb.

5.З.з, })обота за lцоNlоI]леrtiсrtо з керiвникоN{ стр\/ктурrIоГо пiltроздiлу (вiд

l() to.tIlII Illt Ilt,t,.tcrtt,).

5.;}. 1-1a ttepit1,11 c,l,i]ili\jI]aiiIirl за l1ретеIlj]е}],гоN,I закрitljtIоСf'Ьсrr вi;{гrовi:lаJIЬIIа

особii - rtepiBIitlK сl,а)к),1]а}ltтя. Зьriс,t с,гажу]]анliя ви:]IIачасться iндиtзiJl\,а.ltьlтиrц

персона"rIоN{

розIiоря/l)iення
с,га)iуван}Iя IIа

с],аiк},I]ання.



ILrIaIIo]\{. Il{o затверляtу,с,гься l(epit]FIиKoN,{ структурного пiдроз;li:]у, в яItому особа
It})()\O.]lIJl,b c1,1,1}K\lBilI{I Iя (зразок iгrди вiдl,аjlьного плаI{у стажуваI{ня ллолодi в

1laйottt,liii .цер;кавlriii а:trлiгriс,грацiТ у,лолатку 3 до ttbclt,o 11орялку,).

5.5. Керiвпик стаiti)/ва}Iня у перший ти)fiдеIlъ навчання зобов'язаний
t,l:зlTa,ll.iobTlTTl.T )/LIacIILIKa с,га}IiуваI{Ilr{ з напря\,IаN,lи робот,и вiдповijlгtоl,о
c],I,pvK,I,\/pIlol-o гri:tроздi-цу, осL{овнI{N.,Iи }Jор\lативI{о-правоI]иN{и,га регуjlятоl]ни\{л1
i]Kl,a\,lll, якt,-j\,lI] ксрyс],гься в робоr,i сr,рчктl,рний tri,itроздi",I, а,гакож з прави,тrами
l] l t\l,t,,, i rr,,,l I)() l,() с,l\,;кбо всlгo розI{орялк}/.

5.6. ()соба, яка проходить ста)IiуваFl}tя, повинна дотримуватисL правил
Bttr,,гpilttHboI,o с.цч)iбовсlго розrIорядкч с,Iр\lкт,vрного гriдроздi;rч.

_j.9. [)ссlба. ,ljia l-tpoiitu_lla стаж\,ваI]tJя. II().:{а€ керitзниксlвi стрvк,r\/рноI,о
Iti,,ipilзr,ti,lr., с,гltс:jl1,1l-"t ttlлсьп,tовий зtзiг I1pt) викоI{аIlFirI iнливiдуаjIьного пJIану,
а l,ilK()it( rrроtlозl,tltiТ шIo]lo вJIосконаJIення робо,ги пiдроздiлl, або раЙонноi
.rlep)Ii.lBIIoT адir,rirriсr,рашiТ в ili",roпtv. 

а

VI. Впровадження результатiв стажування

б.1 . ] ]iс-lтя заltil-tчегtttя стаil(\/ваltня керiвriик стрyктурного пiлllоздi:ту,
\, ,i]i()\{\, rIpo}ioilI.I.1Io сl,аilivt]ання, Iloj{aC сектор\, робо,ги з гiерсоналоNl аI]арату
pittitll,ttTtiT j{ep;iaI]гt(li алпIiгriсграшiТ характеристик\, на \,часIIика стаiftуваtIня з

ttoltic:tti iIllсьNlоlзог,о lзвiт,-,',, особrl" яка lI]lоходиJIа сl,а)i\,ваt{ня. l,а l]ис[{овки lllo.i1o
Blt,,li].t i серт,и (l i rial,a t]po :

6.1.1. Успiшне
адп,тiнiстраrliТ,

rIрохоJiлiе}lня сl,аiк\/ваitIlя

б.1.2, Yctlilrltlc: tIpoxoi]iiiettilя cl,a},\,Batli{rI в раliоннiй дерirtавгiiй
аiil,iirтiс,граrliТ ,га Rк-rтlоченI{я уLIасника стажуваI"{}{я до бази ilаI{их молодiittttого
Ktl.i{pо l]oго по,гсI{ц i a'lrv райоrtttoT .i{ep>rcaвноТ адьтi Tl i ст,рашi Т.

б.l.З. Ycttitrttle i1l]oxoj{)ieпHrI сl,а/ку,ваlI}lя в районнiй дерirtавнiй
а;lrriнiс,гlэаrtii ге1 Bii,r]toLlettiIr] уLlасника cl,ailiyвallI]ri до ба:злl ,l{аilих NlоJIодiittгlогtl
KR;,{poBoI,o IIol,eltIiia.lry раЙоrtноТ дерrкавноi адплiнiс,грацiТ з рекоN,lендацiяпtи Lцодо
,r,ч?с гi }, KoIIK\lpcax I{a зайtrяттяl ваIiаI{тних 1]осад дерiliавr{оi слутсби ),

вiдittltзiлt{оNi\, с,гр},l(,г},рL{оN{y пiдрозлi:li райоtiноТ дсрirtавноТ адплiллiстрацiТ.

б.]. i]i:toпtclc,t,i itpo особ\,. яка r,,cпiltttlo lrройrllLlа с,гаiк\,ваIitlri в раriоrrнiй
iicp;;taBtliй a,ilrtittic,гp:tltiT, в}lося1,1)ся j{o бази,rlаLiих лtолодi;ltнilго кадрового
iIolclIt{ia.l\, paiiorlI]oT jlep)KaBltoT а;tшrilriс,граrIiТ (сРорпrа ), доi{а,гк), 4 .цо L{boI,o

Iitl1,,i1.1ц, ,.
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ItclBtlitil робоч иii деtjь :l

09:00 ло l8:00
ttеповний робочиii

lerrb з ()9:00 до ] ]:()0

або з 1,1:00 ло l8:00
rrа вибiр

рilбо,гir за

JortOB.lcttic lto з

ttерiвниколl l,

c,I,p\ li,г\lрllо\1\,

rri;tpoз-ri:ri

(Bi-l l0Iо,lиl] t]tt

,гiir(де 
I] ь )

1 1. /{олаr,ково IIовiдоN.lJiяIо:

1], З яктлх jl7tic]peJi Br.l ;tсlвiда,,]1,1сь про с,гажYI]а}IF{я
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Стаж\,вагt ня розпоLIато:
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l eprritr L]llKOllalIlIlя

J.iL:|_i:!I I Ь
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