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ЗАТВЕРДItЕНО
розпорядженням гоJIови

районноi державноТ адмiнiстрацiТ

IIОJIО}КЕННЯ
про вiддi.lr освi,гtl КаR,r'яtlltа-БузьlсоТ p:rйoIllloT дlерисавноТ адмi*IiстраlцiТ

1. Загалыri по"ltоiкення :

1) Вiддцiл ocBiTlT районноi деря{авноi адпцirIiстрацiТ (далi - вiддiл освiти)
утворюсться гоj]оRоIо районгrоТ державIlоТ адмirriс,граrдii, входи.гь до i] сrt-lrадцу i в
\,le}Kax райоriу забезtтеч},е викоI]анliя покJIадеrtих на вiд;tiл зав/,(аIIь.

2) tsiддi",r освi,rи пiдпорядковусться го-ltовi Кам'яttltса-Бузьrtоi ltepiitaBHoi
алlчriнiстрацiТ, а тако>tt rtiдзвi,гний та пiдкон,IрольIlий департаN,IеI{ту освiти i ttayKlr
Jl ьв iBcblcoT обласrl оТ дlерхtа BrtoT адrr,riнiстрацiТ

1'лl[iсr{езнаходження вi:lltiлу: вулиця ]1з.(lратrка, 14, NL Кам'янка-Бузька,
j{ьtзilзська облас,гь, В0 400.

IloBrra назва: I]iддiл ocBiTll Кам'янка-БузьrtоТ patioHrtoi дlер;ttаiзrtоТ
a:irr i ilic,гpartiT JIьвiвськоi об;rас,гi ;

3) I]i,,l,цi;r освi,гil у своТй лiя:tr,ностi керустьсяr: ltolTc,гllr,l,tlicttl УкраТlти,
Заi(онаh4}t Yrtpai'lTrt, акl,аN{и IIрезилента УкраТrrи i Кабilrе,гч N4iriiс,грirз YttpaTitl,r.
НаказаN,lrt 'га itltltипцI,1 I{ор\iатI]I]но-правоI]иNIи доItуN,{енl,ап,rи Nzlilriс,герстrза освi,r,и i

ШаУки Уt,:раТrtи, розrIоряд)tенFIrIп,{и голilз об.lrасгtоi, райоtttlоТ 21еlэltсав,,tоТ
алl,riliiс'граttiТ, гIака:]tlN,Iи l(епартаN{еt{,гу освi,ги i Iiауки об.ltаслtоТ 11ср;ttаiзtlоТ
а;iпririiс,грацiТ" а т,iкож rlиr,t IIоложенням;

z}) Вi;rдi.;i clcBiTtt фirlаrтсус,гься за рахуIIок кошl,гiв /iep}iiiljзIlor-o бiод;тссiч.
I-раllttчtlа чисе.ttътtiсть, сРоttл оIlJIати гrрацi працirзникiв вi;ц,цi;Iу т,а вLl;,Iо,]]I(и lla iitlгcl
yтр11'r'{аil}{я встаноRJIlоIоться гоJIо]]оIо paйottlroT лерiкаrзltоi аднrirriс,граLliТ.

CТpl'rc'r'ypa i ш'rатний розrll.rс вiддiлу освir,и :]аl,верJ,liitvjо,гься гo,iioilt)it_l

раliоlIrrоТ /{ep)ita}BrloT аllr-Iiнiс,грацiТ за гIодаLIFIяN,I начаJILниiiа вiд;ii:ту освi,ги,

5) t}iдлi.l'т осtзiт'l.t с юри]lltLItiоlо особоrо llублillного llpi}Bti, I,,Iac caN,locтiijrrirй
ба:tаtrс, paxy}It(li t] сlpl,aIIax КазIлачсйс,гва. ycl,aiioBatx баlirсitз. Iiel{al,ii} i:з

ЗОбРаittеtrнямт /{epжaBIiol,o I'ерба УкраТгrи i своТпt ttalilteHyt]ai{IlrINI, BriacTti б,,latlltl.t.

2. OcrloBrli завлаtttiя lзi;:1;1i;rу освiти ;

1) реалiзовус дер}каI]пу ttоrti,гriку в t,алузi освi,ги i виховаt{I{rI lla BiлrioBi:tlliii
r,ериторiТ (з \/p€txyBaIitlrIýI особллttзост.сl"l соlцiа.ltьтто*iiуJtь-f VpIlo1.o ccpcJ1()l]l,illili
paliorry);
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2) забезпечус виконанIтя КонститучiТ i законiв УкраТгrи. aKTiB ГIрези/-tеtлта

}'.;l.aIHt,t, Itабiнету N4iпicTpiB УкраТrrи, наказiв MiriicTepcTB, iнrших ll9ЕIтр&-llLItих

-,._., знiв виконавчоТ влади та здiйснення контролIо за ix реалiзаuiсlо;

3) забезпечус у межах своТх IIoBFIoBa}KeHb захист прав i заttоl-tлIих itl,гересiв
.;llчt-lt.tх та IоридичtIих осiб;

-1) надас адшrirriс,грат,ивнi послуги,

5) бере учас,гь у пi.rtгот,овцi пропозицiй до проектiв програмшл coliiaJII)IIo-

::. _- jL]\IiLIHoгo ,га культурI{ого розвитку вi;irrовiдгrоТ адп,riнiс,гра'гивtIо-
- - ].iторiальноТ одиницi;

б) вносить пропозицiТ щодо проекту вiдповiдного мiсtIевого бtоджету;

7) забезпечуе ефективtrе i r\i"llboRe використання вiдlповi:tгrих бюдясе,гIIих

, _ -.liв:

8) бере yLIacTb у пiдlготовцi захоltirз rr{одо регiона;rl,ного розI]итку;

9) розробляс проекти розпоряд}i(ень голови районrrоТ ilерrкавrтоТ
_, _:,:iнiстрацii, у визIjачеIIих закоtlоN,I випалках - проекти rIорNlативtIо-праRовrlх
.,..,,ts з п1.Iтань реалiзацiТ галузевих повнова}(ень;

10) бере участь у погодженнi проектilз нормативFIо-правових аttтiтз.

,,. ,:lоб.tених iгtшrими органаN,Iи tsиконавчоi влади;

1 1) бере yLIacTb 1, розроблеtItti тtроек,гiв розпорядiiiсi{ь го.rIови райоttilоТ
- ]..:iilBl]oT адмirriстрацiТ, проектiв I{орN,Iа,гивIIо-гIравових aKTiB, гоJIоI]IIl1r\{I1

_ 'llобн1.1каN{I] яких с irrrrli cTpyкTypHi пiдроздi"lrи;

11) бере участь у пiдготовцi звiтiв гоJIови районrrоТ дериiавноТ аztплirriс,гlэаltii'

. ,'r l]озг"-Iядy на ceciT райоrrноТ ради;

i] ) гоl-чс сапцостiйiло або разоN,I з iiлrшими с"гру](,гурIIиN,Iи гtiдроз;li:tаrttt
., _.:,1,1эцiйнi та аналiти.ttli п,tатерiа-lIи для подаI{ня го:tоtзi райоrrноТ лер>ItавноТ

_ :.,lстрашiТ;

i-l) забезrтеLIус здiйснеrтrtя заходiв rцодо запобiгангIя i tlротидiт корупuii;

- -< i ГОТУС (бере yLIacTb у пiдготовцi) проекти угод, договорiв.
. .1;..ilr_rliB, протоколiв зуст,рiчеЙ деrrегацiЙ i робочих груп у N4ех{ах своТr,

i --.!гlD_

_ L) J I]озглядас в установленому закоIJодавствоN,I гlорядку зверI]сIll]я

_ 
- r опрацъовус запLl,ги i зверпення }{ародFIих депутат:iв УкраТrlи тэ

- " . _,. _; зilповiдr:их рад;

- S зэбезпеLI\,с достуII до публiчноТ iнформацii, розrtорялником якоТ BiH с:

-: , rocTit"tHo irrфорN,{у€ насеJIен}iя про стан злiйснегrrlя визначених закоIJо\i
-_'_]!iЭ_



]0) В межаХ свосТ компетенцiТ надаС N,{ето/iиLlну допоN4огу оргаI{аN,I
:,_,.-*iевого самовряДу]]ання з питашь здiйснегtня наданих iм законом повIIоважеrtь

,:- ,lHiB вl{коI]авчоi влади;

21)здiйснюе повноваження, делегован1 органами мiсцевоt,о
- ,l',lt-lВРЯДуВаннЯ;

22) забезпечус у межах своТх повноважеFIь
- ],.-liзацiйноi пiдготовки, цивiльного захисту I{асеJlеI{ня,

--,:.Jно_]эвсl,ва з охороFIи працi. поiltе){tноТ безпеки;

]3) оргаrriзовус роботу з укомплек,гуваIIня, зберir,аttгtя, об;riку ,га

:, : ::!]рIlстання архiвних документiв,
2;1) забезгIечус у межах своТх повнова}кень реа,lriзацirо /Iеря{авI]оТ шолi.гиttи

- . _ -овно захисту irrсРорп,rацii з обп,rе;кеним достуIrо]\,{;

]5) бере участь у вирiшеннi вiдповiдно до законодавства колек"гивIIliх
.] , -[]Bllx спорiв (конфлiктiв);

26) забезпечуе захист персональIJих даних;

] 7) здiйСнIое передбачеrIi зако}IоN{ галузевi IIовI{ова)I1е}Iня;

]8) аналiзус cTaI{ освiти в районi, прогнозус розвиток загаJIьноI cepc;1l{1,oi',
_ _ - Ki.TbHoT та позаtлкiльrtоi освiти, удоскоIIалеIJ}Iя Mepelti вiдrтовiдних зак;tаlliв

:._ llt незалеяtно вiд тиtliв i форм власностi згiдrrо з освiтнiп,tи ttотребап,тrt
_-:,],:зfян; 1эозробляс та органiзовус виконання районтrоi програми розвI11.ку
-э__ll:

]9) забезпе.tус створення умов дJIrI злобуття гро]VrадяI{аN,Iи,цоtttlti.llьтlоi,
_.,_-'l' загальноТ серелньоi ,га позашкiльноТ освi,ги BiдlroBi/(Ho дlо oclзir.Hix гtо.t.реб

- _ ].l.'TOCi:i r:а iT irrдивiдуаJlt)I]их здIiбностей i плоiкливост,ей;

з0) ко}{тролюс до.гримання законодtавства R галузi освiти, f{еряtаtзноt.о- -::: ;_L]Т\ загаJIьI{ОТ середнЬоi освiтИ та вимог Базового KoMIloI]eгITa доlllкi_тtьtiоТ
, ] .: вiдповiдr,Iими :]акладаN,{и освiти ycix типiв i форrr власtтос.гi,, 

,1 -,оtsаI{Lir{и на територiТ райоrrу;
З 1; забезпечус навчально*методичне керiвництво та управ.ltirtня закла/IаN,{I,I

_] ,,1, цо знаходя,гься в мея{ах вiлповiдItоi територiТ i с KoN{yl{aJIb}Iolo BllactlicT.tcl,
, ",,-'tsr-c Тх фiнансове забезпеченнri та змi1_1tlеtttтя Тх b,taтepia:rbrIoi бази;
, _.1:1\.с дiяt.ltt,iiiсть tlих закладliв осlзiти, а Taкo)t закладiв освiт.и it.tit.lttx форпr- - , ].

: ] i забезпечус в N4e)Iiax своТх повIIова}кеIIь розв}.Iток рiзrrr.iх cllopbr
.. .:,..ьт]оТ освiти, в ToN{y .tислi за мiсцеп,t прояiиванllяt дi.гей, сРормус tl]]огl]а\li1
.: . :., позапtкi-ltьноТ освiти, спрямоtзаtli I]a твор.tий розгJи.гок особltс.гос гi.
__ _:'::_jя та пiдтримiсу обдароRаних дiтеr,i, таJIаIIовитоТ п,tо.ltодi.

:,] r органiзовус i шроводить фiзкулы]урно-спортивrli заходti серед UIL{l]oKllx
;:,1се-lенtiя, залуLIа€ Тх до занять (liзичноIо культуроIо l,a сгIорl о\].

--: 

"нlIЯ 
пропагаIIди здорОвого споСОб1, irtиття;

BиKoFIaII[{rI завдаI]ь
дотриN,{аIIIIя виN,{оI,

I
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З4) органiзовус оздоровлеIlня, вiдгtочинок i дозвiлrrя учасFIикiв освi,гtlього
_l]оцесу;

З5) сприяе розвитку саN,{оврядуванrrя у загаль}tоосвiтtriх, допlIсiльt{I.]х 1,а

_ озаш кiль}{их закладах освi,ги;

36) здiйснrос вдосконаJ]е}{ня квалiфiкацiТ педагоl,i.tt,tих

у поряllку, BcTaIJot]JIcrIoNty_,;ецiвникiв, iх rrерепiдготовItу та атес,гацitо
\lrHrcTepcTBoм освiти i науки УкраТrIи;

З7) сприяс проведеF{нIо експерименталъноТ
_ -,вirньопtу процесi зак;rадiв освiти райоrrу;

38) забезпечус соцiа:tьний захист, охороIIу }Itитl]я, здцороtз'яt ,га захис,г лрав
, :l jlC1lllкil] освiттlього I1роцесу в закладах освi,ги;

39) забезпечуе здiйснення мiжнародного спiвробiтництва.

- Ilrlзliачас потребу у закладах освiти ycix типil] ,га полае пропозицiI го:rовi

_,itoHHoT держаtsноТ адпцitлiстраrliТ rцодо удосконалеFIIIя Тх п,tерелti вiлповiдtlо до
* -.цiа-lьно-еконошtiчних i культургlо-освiтttiх потреб райоrту за ttаявitостi
._:сlбхi_]rIоТ матерiальFIо-]]ехшiчttоТ, науково-N,lетодичFIоТ бази, rtедаt,огi.trtих Itадрiв
- _- _jIo:

- забезпечус оперативний контроJlъ за зберсiltсttrlяпt iсltl,tочоТ Mcpciiti
].l. ..;_-iьLIоосвi,гttiх, дошttiлыtих та позашкi"rIьItих зак;lадiв освi,глt; сIlрLiяс l'х

:l _._:Jliз,-тьно-ме,годичлlоN{у, фiнансовому та п,rатерiа.шI)но-технiчtlоr,tу забезпс.lенl{Iо;

- бере участI) у прогнозуваннi потреб регiону у фахiвrrях рiзних rrрофесiй т,а

,-,,,_,:1.-]I)tIостей для системи освiти, траrrсферу техI]ологiй, irrновацiйt-iоТ /liя"тlьrtосr,i
,, .,- _ e.IeItTyaлbEIoT власностi;

- готус проекти рiшеtlь про закрiплегtllя за закла/lаNIи загаJlьноТ ссредtlьоТ
_r_ _;1 . крiпл лtiцеТв, гiмrrазiй, колегiумiв, спецiалiзованlлх шкi-lt(шкi;r-iнr:ерilа,fiв),га
__;;TlIIIx шкi.lt, т,ериторiТ обслуговуванI,IrI, вiдlтовiдrlо;цо яIкоТ велеться oб.,tiic:tir:cii

- ..lKiB шкi-lIьного BiKy ,га дi,гей дошкiJILного BiKy;

- I]liвчас rrотребу та вIJосить rrропозицiТ до palioHHoi ;lepTtaBrloT
_ ...,_l-тlэачiТ про утвореншя закlrадiв освiти л.llя дiтей, якi пtlтребуют,t, соцiа,цьltоj'

.]lt]гI1 га реабi;riтацiТ. орr,аtliзоlзус Тх LIaBLIaItI{я (у тошrу.лис-тti - й iндrтвi;11,а-llt,гtс)

. :,li,t]взнI]я у закладах загальноТ серелttьоi осtзiтri Ta спеtliаJlьIIих заIi,rIа-iах

- BLlBLIac потребу та вIIосить проrtозtлцiТ до раiiоrrrrоТ ;1ep,iiilBtloT
...-, рацiТ rцодо утtsоI]ен}ля Be.lipHix (зrчriтrrlих) urкiл. tc.TtaciB, I,p),II з oriIlo]o 1,1]

, ] j _-,-J. eIicTepHal]HoIo форплап,rи I]авLIаFIl{я при заIIJIаiiах зага-пьltоТ се])c-ilit,tti'

_: :. 
"TBoploc 

чý,Iови lIJlя сItJlадаFIIfя J]epжal]HoT пiдсуьлr<овоТ аr,ес,гаttiТ cKclel]I{o\1:

професiйноТ

т,а itlttoBaцiiiHoT дiяльrrос,гi у



- вFIосить пропозицii до районноТ державноТ адмirлiсr:рашiТ гrро вiдкрI],г,гя

- - _ ,.,i,-lьних класiв, гiмлIазiй, лiцеТв. колегiуtлtiв, нав.Iально-виховIIих KoMttltet<cilз,

._ j:::1,1ьно-виховних об'еднань, спецiалiзованих rltкiл (rirКiЛ-ilrТеРНаТiВ),

..: .,кi--lьниХ навLIаJIьНо-виробНичиХ комбiнатiв, целtтрiв дитя,IоТ та tоliацькоТ
j _ i.LlocTi, допризовttоТ пiдго,говки тоlцо, сприяс Тх ш,rатерiальнiй пiлr'ришlцi;

- погоджуе проектИ будiвlrицтва закладiв з?г€rльI,Iоi середrrьоТ ocBiTlt,

лi-rьниХ та позашкiЛьIIиХ закладiВ осlзiти, сприяС ТХ pittliotta:tlli10\{}

,:1-1ttенню:

- забезпечуе оргаНiзацirО в закладах освir,И робо,гИ з фiзичriого l]Llxot]aiitIя)

-:.-,, . Iьт\,рно-оздоровчоТ та спортивноТ роботи;
) 1 органiзацiя норN{ативно*правового забезпе.tеt{ня :]агаJIьt{оТ серсдltlьоТ.-|

_ ..i.rbHoТ та позашкi.lrьноТ освiти в районi:

kolrTpoлIoc дотримання закладами освiти ycix типiв i сроршl власгtостi

_:.--';iо_]зВСТВ& у сферi освiти, державIIих вимог щоло зплiс,гу, рiвrrя i обсяr,у
J -. ,Hix послуг вiдповiдrто до рiвгтя i профiлrо навчання,

- сприяе оргатtiзацiт r,a реалiзацiт варiатитзttоi ск.llалоtзоi зrriс,гу заг,альliот

- ; ^ -,.til ьоТ ocBiT1,1;

- KoHTpOJ]Ioc виконанFIrI конституцiйrtих виN,{ог пlодо обов'lt:зковсlс,гi

__ ]. :тяl Jiтьпли i пiдlriтками повноТ загальIIоi середгlьоТ освiти;

- забезitеLIус в Me}Iiax своТх пol]I]oBax{eI-1b викоIIаIlпrI Itorrcr'иr'yrriT УкраТrrи

___, i.)) нкцiонуваrrня украТrrськоi N{ови яIt lIepжaBHoT в заклаiiах осiзi'ги;

- сприяс задовоJlен}IIо ocBiтHix запитiв предс,tавлtикiв нацiоrtа.тtLIItrlх

-:l-.lil] недас tшоrtсливiсть наr]чатись рiдноrо MoBoIo Llи l]trlвI]ат:и рiдrlу N,Io]])/ l]

_ : ;ЗНI1\ Та коN{УllалыlИХ ЗакЛаДах оСвiТи;

- tlрово;ltить експертI{у оцitlку cTaTyTiB зак-тtадiв ocBiTrt liоN4}'IIаЛЬttоТ т'а

- ,, ..]op\I ВЛаснос'гi, Тх пiдгот'овкУ До ресстрацiТ пцiсЦеtзi'tп'tИ оргаLrаN'{и вИконаВ'tоТ

. -,: :з органап,tи мiсцевого самоврядуванIIя.

,]; органiзацiя LIавчальlIо-методИLIIIого забезпеченttяt заltладiв заI,а}Iь}lоТ

; -:lэОi освiти , доп-tкiльl]их та позашкiльI{их т]авLIаJIьI{их зак.,'тадiв:

- с прияс LIавчал ьно-м ето/Iич LIому забезпечеIIIIlо заI<JI li/ (iв освi'ги ;

- впроr]алiirуС IJавчалы{i плаtrи i шрограп.ли, затвер/tлtенi N4irliс,герс1,1]оN{

_. ,,. . наr,ки Украiirи, N4iHicTepcTl]oN{ молодi i спорту YKpaTHlt; за,г}]ерilriуС
' ., j{эi]LIа-ЦЬIIi п:tани закладiв зага;rьноТ серед}{ьоТ освi,ги та rtо,заurкi.,lьt{l,iх)

...--;lii\ закладiВ освir,и; погоджус HaI]LlaJIbI{i п.ltани I]prIBal,llLlx зак.liадiв

_: . illo H&/toIoTb загальну серед(нIо ocBiTy, вIIоситL trportoзirttii' Illсдо

_ _ з:ijня експериN{ен,г&JIIэних ItавчалъL{их п"rlагliв i гrрограм;

- ;,ргагiiзовуе }taBLIaHItЯ облароrзагrих дiтей; IIроI]олLI,I]Ь В ),с 1,i1l{ot]"le11()\1\,

: :it)нli\ рси, олiпrttiаjtи та iHrrri зNlаI,ання серед1 учtliв;

_



формус за]\,{овлення IJa видання пiдручникiв, навIIально-методиLItIих
-_]чrrкiв та iншоТ навчально-методичноТ лiтератури, бланкiв докуме}Iтiв про

- .. _ 1, : забезпе.rус ними заклади освiти;

- видае iнформацiйно-методичrii бюлетеtli.

- готус та в установлеЕIоМу порядку подаС статистичну звiтнiст.ь про стан i' :J.]TOK освiт,и, iнновацiЙноТ дiялЬrlостi, стан реа.тIiзацiТ irlновацiйt{их IIроект.ilз,
_ ]::ilс'чсНня захисТу праВ iнr,електУальтrоТ власIlосТi в регiоIri, шiо наJIежа,Iь до

_- (о\Iпетегrцii;

- готуе шропозицiт до проектiв державних цi"тlьових, l,аJlузевих т,а

-- _al-ia-lblJиx програп,t гtо"тtiпшiеtllfя становиша освiти, забезпе.tуе Тх RиI1оIIаIIIIя:

,:-л,,:., J,+) органiзацiя фirrансового забезпеченtтя зак:tадiв зага-liьttот cepe/ii{bol
- ]_ _;I. -lошкiльt{их та позашttiльFIих закладiв осtзiти:

- сприяС фirrагiсоВому забеЗпеченнIО iснуrочоi MeperKi заклалiв ocBiTrr;

{ - вносиТl, IlрогtозицiТ ш{одО обсягiВ бтодrкетttого сРiтlаr:суваi{ня заttлаlliв
- : -;'-. якi гrеребуi]аIотЬ у коN,{у}Iа;rьнiй BJIacHocl i, аr;алiзуе iх викорис.l,аIjIrя,

- коI,IтролIое створенця та аналiзус r]икористаIIня у закJtадах заt.а-ltьttоТ
-; ;-НъоТ освiт,И фоarдУ загальнОго обов'язкового IIaBLIaIII{ri, який сРорп,rусться зLI

_-r_]K коштiв Mici_leBo1,o бlодлtету, а також заJIуLlеншя KorltTiB ttiдrtрисшлсr.iз.
_ _.:]aВ. оргагtiзацiй т,а з iгtших д)Itерел, для задоl]оJlеIl}Iя ма,герiа-пьгtо-тlобут,ових

=J l чнiв.

_i ) органiзацiя п,tа,герiально-техIIiчt-tого забезгtечегIня зак;lа;цiв заl.аrIьтrоТ
_ _ :.--ьоТ освiти, дотлкi"lтьtlих та позашrкiльних заI<;tаjtiв освiти:

- сприяс матерiально-технi.tнопlу забезшеченL{Iо закладiв ocBiTrT; I]BeiieHI{I9

- _ х НоВиХ tlрип,tiltlеIlь' коN'{пJIекI'УВаннто п'tсбляшли, вiдгtовiДiiип't об"rта,Ulаl]НЯiVI"
. _ -l -:..ьно-\{етодичIIими посiбника;uи, tliдручниками .гощо;

- оргаrriЗовуС пillt,отоtзttУ зак-ltадliВ осtзiтtt дО новогО IlLtt]чаJII)гIогО pOl(y.
_-] :; .]о роботи в осit-tньо-зимовий перiод, прове/lепLIя пoToLI[IoI.o ,ra

--.-, ьного реN{онту приплi rцеtть;

- з:iйснюс коIII,роJIь за дотриN,IаI]I{яN,{ правиjI безпеки хсиt,.гс,t{iяjIьIIосlii,
_,._-Cl\e,KHOT безгtекИ i саriiтарного ре}киN,{у в закJIадах освiти та I{адаг{ня

. : ..:iноI догIо\,Iоги у проведенлti вiдповiдноТ робо.ги.
(,i t оргагriзацiя дiяtльностi учасilикiв освi,r,IIього Iiроцссу I] зак,lаlI{ах ocBi.L,tl

:l- _с1 забезпечення Iх соцiальлtого захисту:

- на-]еС допоN,{огу ОРГаНаN,I опiки i пiклуваннri у вJIаIл,гуваrItлi лi,геl:i-сrIрi,г i
- __сrзбпв-iIеFIих батькiвсьlсого ttittrlyBaгIHя, до iIlTeptIaTHI,ix зак.ч:lдiв i B ciri'T lli,t

,лк.-тr,вання). lta ),сиrIовJiеIrня; в)Itивас захо/_tiв до захliс.г\. особtтс.гttх i

], _]i прав даrtоТ ка,гегорiТ,шiтей;

- спрIjяс запобiганtltо бездог.пядttостi т,а правоllоi]\ Шu-НЬ cep._I
_ :::__'-,-THiX у заItJrадах освi,ги; злiйснlоС соцiа;Iьttо-IlедагоГiчttи1-1 ГIаГРОНll/ii:
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- координус роботу закладiв освiти, ciM'T та громадсьttостi, tlов'язаллоi з

, ]-]]lIням та вихованням дiт,ей, оргагIiзацiеrо Тх дозвiлля;

- сприяс дiяльностi дитяtчих та молодirкних органiзацiй, тtзорчих об'сдцr;аttь,

] _,]];IcTB;

- забезпечус створення ,га функчiоrlуваIIIrrI психологiчrтоТ слуrrtби R

. _ . _; 
-la.\ освiти;

- коордиtrус роботу, поlз'язану iз здiйсlIегtr{rlм у закладах освir:и професir,irrоТ
,-_зцiТучгriв;

- органiзовус харчуваIrня дiтей у закладах освir:и за рахуFlок ьtiсtlеlзого
.::ет\' та ЗалУЧених коштiв;

- вносить прогrозицiТ щодо органiзацiТ безоплатi{ого N,{е/IиLIHoгo
- 

- -,, _ ов\,ваI]ня дiтей та учнiв у закладах освiти. здiйсненнr{ оздоровчих захо/tiв;

- прогнозуе потребу району у педагогiчних пpalliBitllKax i cпettia.lricTax i, у
,.еrэбхiдностi, укладас lцогоtsори з ]зишиN,Iи закJIадаN,Iи освiти lla Тх пii]r,о,гоI}ку:

- сприяс надаFIFlIо педагогiчним працiвникапл дер}кавIrих гарантiй,
: ; ,jзченt]х законодавстI]ом, вживас заходiв ло соt(iа.llьного захис1,_y y.tacilrtKiB
_ : . ;: эt]Го ПроЦесУ;

- органiзовус роботу щодо шilIвиltlеttлtя ква:liфiкаIliТ педаt,оt,i.tлlих

_1:; -KiB;

- оргалiiзовус проведеЕIня атестацii гrедагогiчтiих i керiвrrих кадрiв закла/iiв
_ : .: зi:повiдно до Типового llолоItеlIня гlро атес,гаl{itо гtе/Iагоt,iчrtl.tх

__ j:1.1r.:iB }'ItраТгtи, затвердженого N4iHicTepcTI]oN,I освiти i ltауки УкраТrrи;

- i]о_]г_гIядае та I]носить в ycTaI]oBJIeIIoNly порrI/Iку гtрошозlтltiТ ш{о/iIо

.;:ня та нагород}кення працiвникiв освiти;I

- .пl]I1яс праLIевJIаIп,гуваFIIJIо та зайнятостi t,tолодцi, розвlл,гIiу N,lоJIодiirtrlоТ
- 

: . ],:нlIцькоТ лiяльrrостi;

- з:it-тснюс заходи, спрямованi на пропагуванiIя сiмейrtrlх цirrttЬс,гей,

- -_Jjlня рiвгrя правовоТ обiзнаностi батькiв i дiтей;
- iттша дiяльнiсть вiддiлу освiти:

- --l_]зс ]] yстановлеFIоI\,Iу порядку статисl,ичгtу зlзiтгtiсть l11эо cr:atl iрозвLIl,ок
, . .:эйонi; органiзовус з rlicro метоIо збирання та оl]раIllоваIIня iriфорпrацiТ i

. :_t.j_:iя банк1, даних;

- .,,,Joprry,c населеIIня про стан та перспективи розви,гку освir:и в patiorri (irc
_ : t,_],IIH раз lIa piK):

- r ].,1 с \1о Jic з оргаilаN,I 1{ I,роI\.{а/Iського саN{оI]рялу BaI{ Irя ;

- з.,iбезгtе.t},с розI,JIял зверIIенI) IроNlадяtI у мея{ах свосТ iiоIlпе гс,l{lliТ.

: -_ _r-lзIlтrтвнi пропозицiТ, в}кивас заходи до усчнеrIня недолiкiв 1, роботi.
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-1. Вiддiл освiти дшl здiйсIJення повЕIоважень та виконання зав/]ань, trlo
,.,JHi, мас право:

1) одер}кувати в уста[{овлеr{оl"{у закоЕIодавством IlорrIдку Bi;t iitrullx
. :, _,, рних пiдроздiлiв раЙоr,rноТ дер}кадмirriстрацiТ, оргаиiв п,tiсtlеlзого

j:'яJvваIIня, пiдприешлств, ycTaIIol] та оргаIriзацiЙ незаJIеItно вiл форш,lи
- _-cTi та Тх посадових осiб irrформацiю, докуttеI,Iти i ма,гсрiа,,tи, необхiдrli д,тrя

:].1HIlrI ПОКЛаДеrIИХ На НЬОГО ЗаВДаНЬ;

1) залучати до виI<онаFIня окреN,Iих робi,г, y.IecTi у вивчеI]tti оttреп,тl.tх питаIIь
, ___,.licTiB, фахiвцiв iншlих струItтурних гiiдроздi:тiв paiiorrrroT ilepiltaдNlirricтparIliT"

-,- .1€\Ic1,1], устаFIов та орг,атriзацiЙ (за поI,оджеrlIIяN{ з Тх ltерillгrttкаш,trt),
,_ 

-,.],BI-IIrrtiB громадських об'сднань (за згодою);

-.] t вносити iз ycTaнoI]JIeHoN{y IIорядку пропозиrliТ ш{оI1о удосконалеIlнrI
. . ,: ;lat"loHHoT дер}кавноТ адп,rirriстраrtiТ у галузi осlзiти;

т )i]l]оси,ги до N4iHicTepcl,Ba освiти i rtауки Украitlи, itttttих цеII,гральI{IJх
_,__з в.lади проllозицiТ з питань у/IоскоIIаJIенLIя законодавстI]а та зьtiсту ocBiTtl,
. .,.;зцiТ ЕIавчалъно-виховI-Iого процесу. шо.lriшшrення навLIаJIьI,ло-N,{етодlиLIIlого

] - :._JLIсння I{авчальних закладiв;

_i ) корист)/ватись l] ycTaIIoBJIeIIoN4y Ilорядlку iтr(lорп,tаriiйlтимт,т базал,tи

-:::,,з втtttонавчоТ вла/lи, систеN4ами зR'язку i ttoп,rytlirtarliЙ, N,lepe)I(aш,i1.1

- ; _..;.]ьilого зв'язку,га iншими т,ехtti.tни]\Iи засобаrп,rи,

tj ) склиi(ати в устаЕIоtsпеному rIорядку наради, tlpoBoilI4,гI,1 сешлiгiарrt l,a
:l ; _,еIiLIiT з пиr:ань, що FIаJIе)Iать /]о Його компетенцiТ.

- 
) за,т1,.1пl,Ll до розробJlеtttrя раЙонноТ шроll]аN,lи розв1,I,гI(Y ocBiT,l.i 1,а poзI,.rIrI,rl\/

_,.-.:э. шо наJIежа,гь до його комtrетеt-tцii, плетодистiв, ltедlаt,оt,i.titих, IrayKoBO-
. .-.. ..l iчнr.rх lrрацiвtrикiв i спецiалiс,гiв;

S t брати участь в у,гворешIri. реоргаrriзацiТ та .ltittiзiдацii заttJlадiв осlзi,ги Bcix
. . . c)opr,i власItос,ri;

9 ) скликати райоIrпi, у ,гоNltу числi tцороку сеlэttttевi, коrrфсреrlrliТ
-_.1. огiчних працiвгtикiв, гIроводи,ги сеп,tirtари, I]аради керiвtrикitз заклалitз освi,ги
,,. _ ;НЬ. що rIале)ItаТЬ ло t"{ого компетеrtцiТ;

10) вноси,ги голоi]i районrrоТ державltоТ адп,Iirliс,грашii ,га органам ь,liсliеiзоt,о
_ :" зLrяJ)lваI]ня гtроllозицiТ щодо фiнаrIсуваItня закладiв освiти, бра,ги
-;;__сjсредFIIо 

участь у формчваttнi бю,ця<ету ocBi],Hboi галузi раЙоlrу;

1 l ) зушиIJяти (скасовува,ги) у межах свосТ коп,tпеr:еttiiil' itiTo ilатtазiв i

:-.t]i]я.l7tенt, керiвrrикiв закJrа/{iв освiти, якIJlо воFIи cytIel]eLIa,l,b заliоIIо,lавсl,в\,
_ _ ;lt:atli з переrзиlLlеII[]яN,{ IloBlIoBa}KLrHb;

l 2) I{аltава,ги платrti tIосJIуги jI.lIя освiтгtьоt,о. есl,еl,иLlI]оI,о l,al сРiзt i .tHtlt о
. ;;;l1]K\i ДiТеЙ;

1З) уклада,ги угоди про спiвробi,гни](,гво та вс,гаilов.JIIова,ги прялirii зiJ'ilзiiiI з

,:.,...з]з.ми освi,ги зарубiirtних краТн, ьliхtitародни\.Iи орг,атriзаr{iяп,tlr. (lоtlлаrttl ,1olIlo:

\'
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14) представляти в установJIеному порядку itrтереси струrt,г,чр}lоl-о

пiлроздiлу в судових органах пiд час розгляrду crripHиx гIи,гаIJь, що I{aJIeiKaTb ло
t"lого коплпеr,енцii.

5. Керiвництво вiддi"пу освiти

1) вiддiлl осtзiтtt очолIос начальник, який призIIаItасться на посаil{y ,га

звiltьгtястr,ся з rIосади гоJIовою районноТ держав}IоТ адмirriс,граrriТ :зr'iд tto iз

закоIJодавстl]ом про державну с"пуrrtбу за погод)i(еIII]яN{ iз lmpeкTopoN{

департаN,IеIJту освiти i науки облдерхtадп,riнiстрашiТ.

2) rrачальгrиrt вiдлiлу освiти, представляс iнтереси району в га"rlузi ocBiTtt у
вiдносинах з rоридичними та фiзичl{иN,lи особами:

- здiйснюс повI{оважеI]IIя з питаFIь дер}кавI]оТ сrIуrкби та оргаttiзацiТ робо,ги
i ttrпих riрацitзrtи Ki в пiltроз;iirrу;

- здiйснrос керiвllиI{,гво вiддцiлоп,r ocBit,lT, забезгlе.lус l]ико}lаIII1я IIoKJIal[c-III.Ix

ila вiддi_lI завдаIIь, Iiece шерсональrIу rзiдповiдаrIьтliст,ь за opгarliзatIittl ],а

l]езуJIьтати його дiяtльностi. сtrрияс cTBopeIIHIo IIаJIе}кIIих yN,lов rrрашi у rriлроз;ii"lri;

- lIолас FIa затверi]женпя головi райоrlrtоТ дерiкаiiN,IilriстрашiТ lto;toitcclIiIrI lTpl]

вiriiiiл освi,ги;

- затвердх{ус trосадовi iнс,грукuiТ rtраtlilзникiв Bi;uti.lly ,га 
розttо,l1i.rtяс

обов'ttзки п,tirK ttип,tи;

- пла}Iус роботу вiддi.тrу освiт:и i аIтаriiзус с,гаl{ l'i l]икоl{аIIlля, ]]Itoctj,I,i,

проrIозиttiТ rцодо форп,rувалIIJя плаItiв роботи paйortttoT лерiкавноТ а,цпtitriс,l,рацiТ;

- вiкивас заходiв Iдодо удосконаJIення оргаrriзаIliТ та ttiдвиш{еltiiяt

е(lек,гивltостi робо,ги вiд:цiлу освiти i сr,руктурних пiдроздtilriв вiltлi:r,у;

- звiтlrg ]lеред головоIо райоrrrlоТ дерItадN{irriстраuiТ rrро I]I.1KoI{alltlrt

покJIадених па вiдtдiл завдаIrь,

- N,Iollie входити до скJIаду колегiТ районrтоТ дер)iавIIоТ а:цл,rirliс,граrliТ,

- l]Hocl{l]b пропозицiТ шIодо розглялу на засi/IанtIях ко.rтегiТ IIитаLIь, IIIo

HaJle7lial,b I]о компетеrrцiТ вiддiлу ,га 
розробляс ]lpoeкTll lзiдtrовiдtltлх рiпtсrrь;

- N,lоже брати учасl,L у засiланr{ях органiв п,tiсцевого caN,Ioвprljlyf]ilIIiIя;

- представляс irrтсреси вiддiлу осtзiти у взаспtовi;lIIосIIнах :з itltllt.rruti.i

., гр\/ктурI{ими пiдроздi.llами районгrоi деря{авЕIоТ адмirriстраrliТ, ,гериторiаJlIlIIt]NII.i

.л_rроздiлами плittiс,герс,гв та iнших цеFI,tральних оргагliв викоl;ilвчоТ B-rIii.i1}.l,

_,]гаIIаN,Iи мiсцевого саN,{оl]рядуваI{Iu{. пiдrtрисллсl]I]аN,{l], ус,г:lI1ова\{ll гLl

lгзttiзаiцiями;

- видас у N,Iежах своТх поt]нова}кеIIь IIаказt], оlэl,аttiзовчс KolI,tpo.1b з;t i'x '

],-rl]аIlням;

- полас }ra затi]ерджеI]LIя гo;toBi районrrоТ.лер)iа]]I{оТ aдшlirricl,pariiT проеliгlI
--prlcy 1,а штатI{ого розгIис\/ вiitлiлу освi,rи в N,Ie)Iiax визIIаLlеI{оТ гplrtilt.tt'toT

_ .,;TocTi та фоrrлl,оплати шраui iiого прашirзгrикiв;
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- РОЗПОряJ7{аСться коштами у межах за,гtsер/lженого гоJlоI]оiо раilонrrоТ
деряtавI]оТ aдMir-ricTpaiiiT кошторису вiдlдiлу освiти ;

- здiйснIос :обiр кадрiв;

- ОРГаНiЗовr с роботу з пiдвиrцеЕlLlя рiвня професiйirоТ KoN,Il]eTeгtTTtocTi

дер}кавI]их слуiкбовцiв вiддiлу освiти;

- IlРИЗНаЧаС на гIоса/lу та звiльняс з посади у порялку, передцбачеlloN,lу
ЗаКОl{ОДаВство\I про .]epiKaBIly службу, дер}кавI]их слуiкбовцiв вi,l1;1iлу освiт,и,
присl]оIос Тпl рангIl. проводить iх заохочення та притяt,Е{еIJIlя ЛО :.iИСЦигt.ltittарttоi
вiлrrовiдалъностi:

- ГrРИЗНаЧаС на посаду, переводить" зtзiлъtтяс з посадiи прашitзrlикiв l,рупи з
lцеrrтра"rtiзоваIiого госпо.IIsрського обсл,чговуI]анI]я. районноi,о N,{е,го.rlиLIIIоI.о
кабirtеr:у, ltеlтr,ра_riЗоваttоТ бухl,а.ltтерiТ, керiВttикilЗ }IавчаJlLI{их заltJlаllitз т,а ycl,aiI{lij
освi,ги коN.,IуналLrrоТ форirли власностi вi,{повiдr{о дtо закоIrодаlt]с,l,ва I]po прill{lо,
заохочус та притягас цо ltисциплiнаргrоi вiдгrовiдальшос.гi;

- проводить особrтстий прr1l".]оN{ гро]\{аlIяiI з t]итаFIь, ll{o IIа,цс}IiатL ;|{о

IlовIIоважеrrь вi:lдiлt. освiтlt:

- забезitеi,I1lб ilотриN,lаFIFIя шрацiвтrика\{и rзiддi.ll1, Il]]al]l4.TL'',1,,rpir,,,tbo1,o
т]]yJloBoI,o розIiорядку,га виконавськоТ дисrlиплiни;

* ЗаТВерДlI{уе поJlоrrtеi]ня про пiдроздiли i слrужби вi,lдiлу ocBi1.1l,

фуrткrliональгti обов'язки його працiвIIикiв;

- ВИ/lаС У N,IеЖаХ KoNIllel'elTrriT вi;tдiJI}, I]акази. оргаrriзоl]ус i ttоtt,гро_lttос Тх
Rиконання;

- поr,одiltус прLIз}IачеFIIlя на посаду та звi,lIьlтелltlя з пoca/lLI ltерirзrIиttаr,
заступ ника Kepi в t t I4Ka пр l,Il]al,i Iого нав LI aJII)Ho го закл ад{у ;

- Заl'ВеРДiltvС LLITaTiti розгlиси FIавLIальriих закJIадtiв i ус,гiiгtоlз ocBiT,lT;

* РОЗГJlЯ/lаС кЛопотаtIня. в}{осить rIрогrозицiТ про нагороli){iеIIIIrl краu{L]х
шраtlitзtrиitiв освiти райоrтУ ilерiкаI]FIИN{и LIи irtrпими IIагородаN{и] в тоN4y,.tис-lli i
IIРеЗI'1:1еIIт,ськимИ вiдзнакап,t1,I, та про присвосI]IIя Тшt по.tест{их зваiIL УttраТни,

- вiдlкрtтiзас рахунки у баrlках УкраТни, NIac право гIерUlого lti,ttittcy.

- здiliснlос ilrшi повFIоваженIIя, I]изFIачеIIi закогtоьt.

6. I Iаказr1 нalt&льIlика вiддi_тtу освiт,и, шIо суперечать Копс.ги.г\'цiТ т:а зекоIIitNI
YKpaТtTlt. aKTe\I Презtt:еттта УкраТtlи, Кабirrету, N4irricT:piB Yl<paTlrll. ititticтepc,TB,
it,tttIиx цс-}I,грэ-lьI]I1\ оргенiв lзиконавчоТ влади, N,Io}Kyl]b бути cкacoвaнi l.о-,tоlзото

райоrrrlоТ -1"j])ii]Зilt_]'i аrrtitriс,грацiТ, jlltpeKTopoN,r llerlap,гa\.{cItl,y освi,гiI iilat.lclt
oб.llлepilta_lrliili,-,:_^"ilj' ;'.бо ocKap;telri в судоtsоI\{ч l]орядt{у. [,lаtсазlт tIopIIa,[I.1tlIjU-'-
IIравоRоГО \3РЗ;r,.,ll,,. я.;i ззчiпаlоть права. свободlrI i заttоttrti iтtr,ересtt гроrта;tяtl або
\,IаIо,гь п,ti;KBi:..:.l - ,, ' -,]';1,IС1l. tri:--Iягаю,гь :1ерirtавнiй peccr:pal iiT в l о_rоlзilоrtl,
r,ериr,орiа-ЦЬНо]ri], ', _]]-,::._,,,,._ l..с г;rltij'r Jьвitзськiй об;rасr.i.

ф



7. Граничну LIиceJILHicTb, фонд оплати працi праltiвttитtiв вi;tдiлч освi.гl,t
_ "_ :-,1_]_]7(уС голова райоrтrrоi дер}кавIIоТ адмiнiстрацiТ У N4e}Iiax вiдlIовil{riих
_, _ __.,,етн I{X призFIаLIень за пропозицiсiо If аLIалъника вiддi:rу.-

8. L[Jтатrtий розпис вiддiлУ освiти .га вида.Iки на йоl.о
,'-' - ; : l-'f 7I{YC ГОJIОВа РаЙОНrrОi ДеРЖаВI]оi адшлiпi страцii за проIIоз ицi_яtлtи;-::_.lr.

уl,р}r\,1аIIIlя
FIaLIajlbIIиIia

с_

9. fiля узгодхtе}tого вирiшеIIt{я llитань, що FIaJIeItaTb до його коштпеr:етtttit.г.:,, зi,t_-ti--li освiти утl]орюсться коJIеr,iя. Сttлад колrегiТ затвер/IiкYс.гься I.оJIоI]ою
1lэ;"l"i,гiоТ дер}tаI]ноj'адмiтliстрашii за под{анняN,I начаJII)IIика вiдliлу. Рiltrегтtляt t<o.rrer.il.
з з т;.. 1]. I /П\,ю.гься IIаказ aN,I и наЧ аIII)Ника в iддi_тtу.

10, Прrl rзiд/ri_lli освiтИ N,Io)Ite с'ворIова,гися Pa/la з IIл{.гаrIL ocBiT.l.i (рала
ttepiBгtltKi_B I-{авча"rIьних зак"rlа2liв), дiя;rпнiстi якоi рсг;lаN{еI],гус.гьсrI IIojloiI(c-I{IIrtN{ ri]]oiieT, а тако7к iHrui громадlсьtti утворенгIя (раirи). rto,vribiT з rILiс,ца учасtitаttiвгIаl]чальIIо-вихов}Iого проt(есу, преДставнltкiв грол,,Iадсы<ост,i райоrr1,.

1 1, /{,lrя оргаrriзацii методичttоi роботи, пi:]tзиlr{енtтя ква;riфiкаiliТ
tIе;131-6р!'1[Iих r]раLiiвrтикiв при вiддiлi освi,ги 

-\,творIосться 
раtltоtlttilй ,rtc.,.o.ilи,ittl]й;<абiтIсr' (rrаУково-NIеТоJIИLII'ий чентр) зага.lrъrlоI середtlьот, допtlсi,rIьttоi .i]|1

пtlзашtкi;lьноl'осtзiти як струIi],урний rriдроздiл вiдлi-тrУ освi.ги' який /]ic Bi;цrroBijtttoj{o lIоJIоiкенt{я ]lpo I{ъого" затвердiкеIJого пачальi{иком вiддiлу ocBiT:rT.

12,Щля здiйснеrlllя бухгалтерського облiку, оргаrriзаrlii' (liнатlсоrзоt.озабезltе,tе}lня закладiв i устаIIов гrрr,r Bi;l.,tiлli освi,ги утворюсl.ьсrI Itе[Il,ралiзова;tабУхгаi'i'ерirr як сrрl'ктvрниlYt пiдроздiл вiддiлу освiти. яка дiс BiдttoBij{titl .iioIlоJIоiкеI]Iiя про неi, затвс-р-{7iеIlого I{ar{a-TI)IItTKoll вii{дiлr, освi.ги.
13, /{ля органiзашii rraTepta-,]b]Io - техгti.тttоt-о забезпс-чегIIii]. обслу.овYf]аIlIl}1

KoTeJIeEIb з ycix вllдiв паJIl,{I]а. в]IкоIIанtIя j]e\1oI{TI{lIx робiт-. забе:зltс,лслtl.tltIIроiiуктаNlи харчуваlIIIя закrlадiв ocBiтtr гlрI1 вi_tдi.ri ,,r,,o1r,o,,,,,u.r' r-ругIа зt]еltт,ра,tiзованого госllодарського обслуговr,пu,rrrо закrалiв b.u;r" яIi с.грYк.гl,рltиliliiлроз,цi-Тl вiд;liл1' ocBi,l,t' яка дiС вiдповiдrrJ дО iIoJIoilieliliя iIpo t.ei', за.гверJiiIiеJлоi-о
FIача-п ьникоп,l вiддi:тl. освiти.

1,1. jЗiддi,-r ocBiTtt в ycтaFIoBJlel{oмy заltоtIодавстI]о\,i IiорrlлIiу ,[LI \i \,Ic7i(ilxIIoBIroBa}KeIIЪ ВЗаС\tО:tiС З iНШtИЬ,tИ СТРУКТУР}II]ми lliдроздli:IаN..lи, aITapa1.oпr paiiotrпoi,
l{ер)IiалNIirтiс,граurТ. оl]гаr{а\II.r п,,riсrtевй саN,IовряДуванIlrI, Tepll,r.opiajl])I li{N{ l{орГа}Iа]\'IИ п'rirriстерств, iгttlтlх ЦеIlТралЬних оргаrriв викоltавчоl' BJILl;l{t.I. а l..1I(o7t(rii;1ll;ЭИСltСТ]]а\IIl, \ Сl с]НtriЗЗ\III Та оргаrriзачiяпци з MeToIo с'вOреll1tя \,N,Io]] ;ll,iijiГrрОВадIЖеl{tjя пос--]i-1.1;....i та \ зго:7iеноr. дiяльгtосr.i що/]о сr.рокitз. tlelэio;1lT.tHoc.l.iоjIеряiаr]ня i пеll"_l",-,, ,r:clb]lrlarti[, rrеобхi:tноj' ,,]lj]я [IaJIeIirloI.o Bl{IiOrli.lit}lrtI]оltJ.Iаденllх IJa нЬоГt] r-lз_л.lj]ь т.l з:iйсrrення заI]JIаIIоI]аI{их заходitз.
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